FREIE

Infoblatt Teamentwicklung g uniersiir

1. Mdogliche Anlasse von Teamentwicklung
e Change Prozesse / Reorganisation
e  GrofRe Fluktuation / Neuzusammensetzung von Teams
e Neue Fuhrungskrafte
e Neue (auBerordentliche) Ziele und/oder Aufgaben
e Fehlende Teamregeln und -strukturen
e Reflexion bisheriger Zusammenarbeit und erreichter Ergebnisse

2. Mdgliche Ziele von Teamentwicklung
e Zusammenarbeit verbessern
e Gemeinsame Ziele festlegen
e Kommunikation verbessern
¢ Rollenklarung
Arbeitsstrukturen festlegen
Wirksamkeit des Teams verbessern (Effektivitat und Effizienz)
Beziehungen verbessern
Strategien gemeinsam festlegen
Prozesse analysieren und optimieren

3. Wann ist eine TeamentwicklungsmalRnahme grundsatzlich aus Mitteln des

Bereichs finanzierbar?
e Wenn sie ein klares Ziel (s.0.) verfolgt (Abgrenzbare MalRnahme, Beginn und Ende mussen
festgelegt sein)
e Wenn der Schwerpunkt der Veranstaltung einen fachlichen Bezug hat (mind. 75%)
e Es darf sich nicht um ein reines Teamevent handeln. Hierfiir wird auf die Mdglichkeit eines
Betriebsausflugs verwiesen (Rundschreiben zum Betriebsausflug: https://www.fu-
berlin.de/service/zuvdocs/fu-rundschreiben/2016/rundschreiben-v-10-2016.pdf)

4. Welche Formate / Was ware ein fachlicher Bezug?
e  Workshop zur Entwicklung von Teamstrategien
e Klausurtagungen zu fachlichen Fragestellungen
e Fachvortrage
e Gemeinsame Weiterbildungen
e  Strategieworkshops zur Zielerreichung
e  Workshops zur Rollenklarung

5. Was kann ein Teamevent sein?
e Gemeinsame sportliche Aktivitdten z. B. Uber den Hochschulsport
e Gemeinsame Angebote von Drittanbietern

6. Umfangreiche Unterstitzung durch das Weiterbildungszentrum

¢ Organisation kompletter, individuell abgestimmter Teamentwicklungen
Individuelle Bedarfsklarung sowie Beratung zu Zielen, Formaten und Inhalten
Vermittlung geeigneter Trainer*innen
Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung kénnen vollstandig ibernommen werden
Vorab transparentes Angebot / Abrechnung nach Abschluss der Veranstaltung

Weitere Informationen und Beratung zur Planung erhalten Sie

- fur die inhaltliche Gestaltung bei

o Nicholas Hiibner | Telefon 030 - 838 51478 | E-Mail: n.huebner@fu-berlin.de

o Gordana Gusi¢ | Telefon: 030 - 838 66913 | E-Mail: gordana.qusic@fu-berlin.de

o Lilith Wanner-Mack | Telefon: 030 - 838 50830 | E-Mail: Lilith-Lucia.Wanner-Mack@fu-berlin.de
- flUr Fragen zu der Finanzierungsquelle (Welche Mittel diirfen verwendet werden?):

o Yvonne Scheibe | Telefon: 030 - 838 52398 | E-Mail: yvonne.scheibe@fu-berlin.de
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